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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ACAlI CLUBE
REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2021.

Aos 19 dias de dezembro de 2021, em segunda convocacdo as 10:30
horas, com a presenga de associados proprietarios conforme consta das
assinaturas apostas no Livro de Presenca, sob a Presidéncia do Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Claudio Luiz Viggiani Williams, que
por indicagdo dos associados presentes foi convidado a mim, Heitor l6rio,
como primeiro secretdrio e a associada Maria Aparecida Patusca Linhares
como segunda secretaria como determina o estatuto social, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinéria do Acai Clube, em atendimento ao Edital
de Convocagdo, cuja ordem do dia é a seguinte:

“Alteragdo do Estatuto Social exclusivamente em artigo 292 com
intuito de adequar-se a Lei n? 17.557/2021 que determinou
diretrizes para concessdo/manutencdo do beneficio fiscal a titulo de
IPTU",

Iniciando os trabalhos o Sr. Presidente informou aos presentes que em
reunidao realizada pelo Conselho Deliberativo no dia 16 do corrente
més, foi nomeada a comissio em cumprimento a disposicdo
estatutdria e que os membros nomeados apos analise decidiram pela
aprovagdo da referida alteracdo que ora também em atendimento
estatutario é submetida aos senhores associados presentes para
analise e aprovacéo.

A seguir o Sr. Presidente interrompeu a reuni3o por 30 (trinta) minutos
para que a proposta pudesse ser analisada pelos associados.

Decorrido o prazo os senhores associados se manifestaram por
unanimidade pela aprovagdo da alteracio estatutaria sugerida e
propondo que face a essa alteracdo fosse consolidado o nosso Estatuto
Social, o qual em apenso fica fazendo parte integrante da presente ata.
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Nada mais a tratar foi a Assembleia Geral encerrada para lavratura da
presente ata que apos lida e achada conforme vai assinada por mim
secretdrio e pelo Presidente da mesma.

Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2021.
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Maria Apargcida Patusca Linhares
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ACAI CLUBE

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Estatuto Social Consolidado apés a  alteragdo
realizadas pela Assembléia Geral Extraordinaria de 19
de Dezembro de 2021.

SENEEEERE.
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CAPITULO |

. A DENOMINAGAO, OS FINS E A SEDE DA
ASSOCIAGAO.

Art. 1° - O AGAI CLUBE, fundado a 25 de Janeiro de 1960,
com sede e foro na Capital de Sao Pa ulo, 6rgao de utilidade
publica pela Lei Estadual n® 6092, de 23 de Junho de 1961, CNPJ n°
61.628.335/0001-43, é uma associacdo constituida por tempo
indeterminado, patriménio e personalidade distintos dos seus
Associados, estes em nimero ilimitado, sem distingao de credo
religioso, politico, raga ou nacionalidade e reger-se-apelas leis do
Pais e pelo presente estatuto.

Art. 2° - Tem por finalidade especifica a pratica desportiva em
suas dependéncias para todos os associados, oferecendo aos
mesmos ambiente de confraternizagdo e hospitalidade, vedada a
venda de poules ou taldes de aposta.

Art. 3° - As cores oficiais sdo o verde e o branco.

Art. 4° - A Bandeira, de forma retangular e de cor verde, tem ao
centro um emblema social.

Art. 5° - A Flamula tera as cores oficiais e contera o emblema
social.

Art. 6° - O Emblema Social é representado por um escudo, cujo

interior tem predominancia verde, com o nome ACAI CLUBE escrito
em letras mailsculas e brancas, atravessado por uma palmeira com
9 (nove) palmas dentro de um circulo verde e interior branco e caule
com gomos verdes e nos brancos. Na parte inferior do escudo 3
(trés) montanhas recortadas no horizonte tendo sob elas um lago,
tudo em branco, com detalhes em verde.

Art. 7° - O uniforme representativo tera as cores e Emblema
Social oficiais do CLUBE.

Art. 8° - A sede social € na Avenida Padre Antonio José dos
Santos, n° 859, Brooklin CEP: 04563-013, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo.
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CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Art. 9° - O quadro social compde-se de Associados de ambos
0s sexos das seguintes categorias:

l. Fundadores;

Il. Honorarios;

1. Beneméritos;

V. Remidos;

V. Proprietarios;
VI. Individual "C”.
VIl.  Contribuintes.

Art. 10 - Sdo FUNDADORES os primeiros 100 (cem)
Associados admitidos.

Art. 11 - Sera Associado HONORARIO quem, no sendo
Associado, prestou relevantes e reconhecidos servigos ao CLUBE.

Art. 12 - Sera BENEMERITO aquele que pertencendo ao
quadro social, prestou servicos de alta relevancia, notoriamente
conhecidos.

Art .13 - Sera considerado Associado REMIDO:

l. A critério da Diretoria Executiva o que prestou
bons servigos ao CLUBE, quer na parte social ou
esportiva, ouvido o Conselho Deliberativo.

Il. A(o) viava(o) do Conselheiro ou Diretor
Executivo quando o falecimento ocorrer no
exercicio do mandato.

1. A(o) vilva(o) de Associados que ja pertencia a
categoria de REMIDO.

Art. 14 - Sera considerado PROPRIETARIO aquele que adquirir
Titulo Patrimonial do CLUBE.
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Paragrafo Unico - Podera o Associado PROPRIETARIO possuir
mais de 1(um) titulo, mas nao exercera o direito de voto, sendo
como possuidor de um Unico.

Art. 15 - Aos Associados PROPRIETARIOS & reconhecida a
co-propriedade do patriménio do CLUBE, ressalvados os direitos
previstos na legislagdo comum.

Art. 16 - A categoria de Associado PROPRIETARIO se
constituira de 2 (duas) classes:

l. INDIVIDUAL,com obrigagdes e direitos
inextensiveis, sujeito a contribuigéo social na forma de
regulamentacgao;

1. FAMILIAR, com obrigagbes e direitos
extensiveis a:

a) cdnjuge e filhos;

b) tutelados, adotados, enteados, sob guarda
judicial, menores de 18 anos, de ambos os sexos;

c) genitores, sogros, netos e sobrinhos;

d) companheira(o) em coabitagdo estavel ha 5
(cinco) anos no minimo, comprovados, ou ha menos
tempo, pela existéncia de prole nascida de tal unido e
devidamente registrada, desde que o(a) titular seja
solteiro ou esteja judicialmente separado.

§ 1° - Sao isentos de contribuigdes os filhos menores
de 5 (cinco) anos;

§ 2°- Gozardo dos direitos de  Associado
proprietario familiar, os portadores de Titulo Patrimonial
"A"ou"B", esses conforme o art. 29;

§ 3°- Ao completar a idade de 18 (dezoito) anos o (a)
dependente fara jus a 01 (um) Titulo Individual "C”, de
condicao intransferivel e gratuito;

§4°- Ao contrair matriménio o(a) dependente e o(a)
Associado (a) individual "C", perdem as regalias so-
ciais e o direito de frequéncia ao Clube, podendo
somente ser efetivado como sécio(a) quando
portador(a) de titulo patrimonial.

Art. 17 - Os Associados PROPRIETARIOS "A" e "B", Individual
"C" e os “Contribuintes” estao obrigados ao pagamento de uma taxa
mensal de manutengdo, fixada anualmente pelo Conselho
Deliberativo conformidade com o Capitulo IV.

Art. 18 - Associado Contribuinte é aquele que apés a aprovacao
da proposta de vinculagao firmada por um associado, sob as penas
da lei e o parecer favoravel do Conselho de Justica e Sindicancia,
podera frequentar e desfrutar nos horarios e atividades permitidas,
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em quaisquer das dependéncias do clube, mediante pagamento
antecipado de 6 (seis) taxas de manutengao.

Art. 19 - O Associado Contribuinte, para ter ingresso no quadro social
do clube devera obedecer as condigdes constantes no artigo 38 do
nosso Estatuto, com excec¢&o do inciso VI.

Art. 20 - O Associado Contribuinte que cometer qualquer infracao
dentro do recinto do clube, sofrerd as mesmas penalidades do
Associado Patrimonial, contidas no Capitulo VI, artigos 45 e seguintes
do Estatuto Social.

Art. 21 - O Associado Contribuinte ndo podera votar, nem ser
votado, bem como nao tera direitos de participar das Assembléias
Gerais.

Art. 22 - A condigdo de Associado Contribuinte é pessoal e

intransferivel, ndo se aplicando o inciso X do artigo 41 do Estatuto
Social.

Art. 23 - Os Associados BENEMERITOS, HONORARIOS E
REMIDOS estao isentos de mensalidades, assim como do pagamento
de qualquer contribuigdo, ao serem investidos nessas categorias.

Paragrafo Unico - Os Associados BENEMERITOS, HONORARIOS
E REMIDOS, mediante o pagamento da taxa regulamentar devida

pelos dependentes, poderao ter regalias de sécio familiar, na forma
do Inciso 1l do Art. 16.

Art. 24 - No caso de separagéo judicial do casal, permanecera
como sécio titular aquele a quem couber a propriedade do Titulo
Patrimonial.

Art. 25 - Podem ser admitidos como Associados temporarios
pessoas que se encontrarem em carater temporario na Cidade de
S&o Paulo, por proposta de Associados em pleno gozo de seus
direitos, sob sua responsabilidade, e devidamente aprovada pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Justica e Sindicancia,
observadas as mesmas exigéncias feitas com relagdo aos demais
Associados.

§ 1°- A admissdo de Associado temporario
independera da posse de Titulo Patrimonial, sendo-lhe
cobrada, entretanto, uma taxa mensal de manutengao
equivalente ao dobro daquela paga pelo Associado
Proprietario individual;

§2°- O prazo de permanéncia do Associado

temporario é de 30(trinta) dias ininterruptos e
Improrrogaveis no periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 26 - O Associado Proprietario em pleno gozo de seus
direitos, sob sua responsabilidade e devidamente aprovado por um
dos membros da Diretoria Executiva, podera apresentar visitante que
por 1 (um) dia tera acesso as dependéncias do CLUBE, sendo-lhe
vedadas as atividades recreativas esportivas.

Parégrafo Unico - Para o mesmo visitante serzo permitidas o
maximo de 4(quatro) convites anuais.

CAPITULO 1II
DO TiTULO
Art. 27. - O Titulo Patrimonial sera dividido em 2 (duas)
categorias "A" e "B"
§ 1° - Entende-se por Titulo Patrimonial aquele

designado como titulo de Associado Proprietario;

§2° - O Titulo Patrimonial "A" é o Unico que permite o
ingresso no quadro social, conforme inciso VI do Art.
38.

Art. 28 - O Titulo Patrimonial "B" sé podera ser adquirido pelos
Associados nos termos do inciso I, letras “’a” e “b” do Art. 16, bem
como pelos Associados portadores de Titulo Individual “C”.

Art. 29 - O Associado portador de um Titulo Patrimonial "B"
podera equiparar os seus direitos sociais, conforme Art. 16, inciso Il,
ao Titulo Patrimonial "A" mediante pagamento de uma taxa de 10%
(dez por cento) calculada sobre o valor do titulo, fixado para esse
efeito, pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Art. 34.

Art. 30 - O numero de Titulos Patrimoniais "A" & fixado em
1.200 (hum mil e duzentos), divididos em séries, sendo cada série
emitida uma vez totalmente subscrita a série anterior.

Art. 31 - O numero de Titulo Patrimoniais "B" e Titulo Individual
"C" é de emissao ilimitada.

Paragrafo Unico - O valor do Titulo Patrimonial "B" correspondera

ff\'r'npre a 50% (cinquenta por cento) do valor do Titulo Patrimonial

Art. 32 - O valor do Titulo Patrimonial "A" e 0 numero de titulos
para cada série serao fixados pelo Conselho Deliberativo, nao

podendo, em hipétese alguma, o titulo de uma série ser de valor
inferior ao da série precedente.

anteriores ficara automaticamente equiparado em valor a cada nova /7 .
série. e .
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Art. 33 - As condigbes de pagamento dos Titulos Patrimoniais
subscritos serdo estabelecidas, em cada emissdo, pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1°-8e houver atraso no pagamento de qualquer
das prestagdes, o CLUBE considerara vencidas as
demais e exigira o seu pagamento integral.

§2°- O nédo cumprimento do disposto, no
Paragrafo anterior, acarretara ao subscritor(a)
perda das prestacdes pagas e o direito ao titulo,
passando este a integrar o patriménio do CLUBE.

Art. 34 - Os Titulos Patrimoniais sao transferiveis e dependera
do pagamento das taxas de 10% (dez por cento) nas transferéncias
entre Associados do CLUBE e de 20% (vinte por cento) nas
transferéncias feitas em favor de pessoas que ainda nao pertengam
ao quadro social, calculado sobre o valor do titulo fixado para esse
efeito, pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - No caso de sucessao legitima ou testamentaria,
bem como de doagéo entre pais, filhos e cbnjuges, nao
sera cobrada Taxa de Transferéncia, compreendidos
como filhos os adotados, tutelados, enteados e sob
guarda judicial.

§ 2°- Se a Diretoria Executiva resolver opor-se a
admissao de herdeiro ou legatario ao quadro social
devera, dentro de 60(sessenta) dias contados da data
de apresentacédo do pedido de transferéncia, indeniza-
lo pelo valor do titulo atualizado nos termos do Art. 27,
facultando-lhe neste prazo a venda a terceiros.

§ 3°- A indenizagdo a que se refere o Paragrafo
anterior sera paga em 12 (doze) prestagées mensais,
iguais e sucessivas.

Art. 35 - Os Titulos Patrimoniais retomados nos termos da
inciso 1 do Art. 54 ou nos termos do Paragrafo 2° do Art. 59 serdo
incorporados ao patriménio do CLUBE, mediante termo proprio.

Paragrafo tnico - A venda dos titulos retomados devera ser feita
ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 36 - O ASSOCIADO PROPRIETARIO que transferir o seu
Titulo Patrimonial, integralmente pago, perdera a condicdo de
Associado sendo excluido do quadro social.

Art. 37 - Podera o associado possuir mais de 1 (hum) Titulo
Patrimonial, conforme disposto no Paragrafo Gnico do Art. 14,
ficando entretanto obrigado ao pagamento da taxa de manutengao
correspondente a categoria individual, para cada um dos titulos nao
utilizados para ingresso no quadro social, desde que nao esteja, o
Proprietario, contribuindo como dependente. -

"PRENOTADO | j} 8
| 4° RCPJISP |

Nrr————



CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

ADMISSAO

Art. 38 - Para ser admitido no quadro social do CLUBE o
candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

l. Gozar de bom conceito, bons antecedentes e ter
boa conduta;

Il Nao sofrer de doenca infecto-contagiosa, repug-
nante ou neuro-psiquica incompativel;

I1l. Nao ter sido eliminado de outra sociedade,
congénere ou nao, por ato desabonador;

IV.  Ser proposto por um Associado em pleno gozo
de seus direitos, maior de 18 (dezoito) anos,
com no minimo 1 (hum) ano de efetividade
social, preenchendo todos o0s requisitos
estabelecidos na proposta modelo fornecida pelo
CLUBE;

V. Anexar autorizagao do pai ou responsavel, com
a firma reconhecida, se maior de 16 (dezesseis)
e menor de 18 (dezoito) anos;

VI. Possuir ou subscrever Titulo Patrimonial "A".

Paragrafo unico- O motivo que determinar a recusa de qualquer
candidato sera mantido em sigilo, ficando a Diretoria Executiva
desobrigada de qualquer justificativa perante o proposto e o
proponente.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADOS

Art. 39 — Fica assegurado ao Associado o direito de demitir-se
do clube, desde que nédo possua débito e faga o pedido de demissao
por escrito quando da transferéncia do Titulo Patrimonial conforme
dispde o artigo 44, inciso VIl do Estatuto Social.

DA EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 40 — Qualquer Associado podera ser excluido do quadro
social se enquadrado em quaisquer das infragdes constantes do
Estatuto Social no Capitulo VI - Das Penalidades e Recursos - apos
julgamento dos poderes competentes, desde que haja justa causa

nos nos termos estatutarios.

reconhecida apos assegurado o seu direito de defesa e de recurso/’/
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADOS
DOS DIREITOS

Art. 41 - S&o direitos do Associados quite com a contribuicéo
social e demais obrigactes devidas ou atribuidas:

l. Ter acesso a sede do Clube e suas
dependéncias, comparecer a qualquer reunido
esportiva, social, cultural e recreativa, promovida
pelo CLUBE;

. Propor Associado para qualquer categoria,
observadas as restrigdes impostas pelo presente
Estatuto;

1. Participar das Assembléias Gerais, discutindo,
propondo e votando, quando Associado eleitor;

V. Solicitar permisséo para fazer-se acompanhar de
visitantes, desde que obtenha autorizacdo da
Diretoria Executiva e se responsabilize pelo
comportamento dos mesmos, observado o
disposto no Art. 26;

V. Votar quando Associado Eleitor;

VI. Ser votado quando Associado eleitor maior de
18 anos;

VIl.  Fazer sugestbes e reclamacoes por escrito;

VIIl.  Integrar, desde que indicado, delegagdo ou
comissao;

IX. Pedir reconsideragédo de penalidade imposta
pelo Conselho de Justica e Sindicancia e
recorrer ao Conselho Deliberativo, na forma e
prazos estatutarios:

X. Solicitar ao Presidente do CLUBE a convocagao
extraordinaria da Assembléia Geral, respeitadas
as condicoes exigidas pelo presente Estatuto.

Art. 42 - E Associado Eleitor, para fins e efeitos do Estatuto, o
maior de 16 (dezesseis) anos e com mais de 1 (hum) ano de
efetividade social, no pleno gozo de suas prerrogativas de
ASSOCIADO PROPRIETARIO, portador de Titulo Patrimonial,
desde que nao esteja contribuindo como Associado dependente.

Art. 43 - A(o) vitava(o), a critério da Diretoria Executiva, podera

ingressar no quadro social, desde que providencie transferéncia,
para seu nome, do Titulo Patrimonial que Ihe couber.
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DOS DEVERES
Art. 44 - Constituem deveres dos Associados:

l. Portar a carteira de Associado, apresentado-a
sempre que for solicitada por Diretores
Executivos ou por empregados do CLUBE;

I Contribuir para que o CLUBE realize suas
finalidades;

M. Cumprir rigorosamente o presente Estatuto e
regulamentos internos;

IV.  Zelar pela conservagdo dos bens do CLUBE,
indenizando-o pelos danos causados;

V. Comunicar a mudan¢a de enderego ou estado
civil, bem como qualquer modificagdo nos dados
fornecidos na proposta de sécio;

VI.  Pagar suas contribuigbes até o dia 5 (cinco) do
més em curso, com tolerancia até o dia 10 (dez);

VIl.  Respeitar o Diretor, seus prepostos,
representantes legais, funcionarios do CLUBE, a
autoridade, o representante de associacdo
congénere, o Associado e o visitante;

VIIl.  Pedir demissdo por escrito quando da
transferéncia do Titulo Patrimonial e, neste caso,
0 demissionario podera ser readmitido, a critério
da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de
Justica e Sindicancia, desde que adquira um
Titulo Patrimonial "A".

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 45 - O Associado, seja qual for a sua categoria, que
infringir o Estatuto e seus regulamentos, que desacatar decisdes dos
Conselhos e da Diretoria Executiva, ficara suijeito, segundo a
gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;

I. Suspensao;

11, Exclusao.

Art. 46 - Qualquer penalidade de ordem disciplinar imposta
aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho de Justica e [/
Sindicancia, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, somente tera
efeito apos referendo do Conselho Deliberati
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Paragrafo Unico - Os prazos para pedidos de reconsideragéo e de
recurso, no caso de que trata este Artigo, serdo os mesmos
constantes do Art. 50.

Art. 47 - A penalidade sera aplicada, ouvido o infrator, pelo
Conselho de Justiga e Sindicancia de conformidade com o disposto
neste Capitulo, para onde a Diretoria Executiva encaminhara o
processo.

Art. 48 - A Diretoria Executiva fornecera ao Conselho de Justica
e Sindicancia os elementos circunstanciais da infragdo, os
antecedentes do indiciado e relagdo de eventuais testemunhas.

Art. 49 - Quando a infragdo exigir imediata aplicagdo de
penalidade, o indiciado podera ser suspenso preventivamente pela
Diretoria Executiva durante 20 (vinte) dias, dentro dos quais devera
ser julgado pelo Conselho de Justiga e Sindicancia.

Art. 50 - Da decisédo do Conselho de Justi¢a e Sindicancia cabe:

. Em primeira instancia, pedido de reconsideragao
por escrito, dirigido ao Presidente do mesmo
Conselho, dentro de 3 (trés) dias a contar do
recebimento da comunicagao da penalidade;

. Em segunda instancia, interposicdo de recurso
junto ao Conselho Deliberativo, dirigido ao
Presidente, dentro de 10 (dez) dias a partir da
data do recebimento da notificagdo denegatoria
da reconsideragao.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo ou a interposigéo
de recursos nao tém efeito suspensivo e somente serdo
processados na forma estatutaria.

Art. 51 - Qualquer penalidade serd comunicada por carta
protocolada ao infrator e transitara em julgado se o interessado nao
interpuser o recurso respectivo, na forma do Estatuto.

Art. 52 - A pena de adverténcia sera aplicada ao Associado,
pela infragao de natureza leve.

Art. 53- A pena de suspensdo de até 360 (trezentos e
sessenta) dias, considerada a gravidade da infragéo e as circunstan-
cias correspondentes, sera aplicada ao Associado que:

l. Perturbar a ordem na Assembléia Geral ou no
Conselho Deliberativo;

. Perturbar a ordem em festas, divertimentos,
competicbes, torneios, treinos e aulas do
CLUBE;




Art. 54 -

Il Desrespeitar Diretor, seus prepostos legais,
funciondrios do CLUBE em exercicio, a
autoridade, o representante de associagao
congénere, o socio e o visitante;

V. Injuriar;
V. Tentar agredir;

VI. Nao se portar  convenientemente nas
dependéncias sociais:

VIl.  Nao comparecer, quando escalado, nas
competicGes oficiais ou treinos, sem justa causa
devidamente comprovada;

VIl Exibir como seus documentos de outrem:;
IX.  Ceder seus documentos sociais a outrem:
X. Dar publicidade a assuntos sigilosos do CLUBE;
XI. Desacatar deliberagdes dos Poderes do CLUBE:

XIl.  Desacatar Diretores do CLUBE, Federagoes,
Confederagbes ou Poder  Publico, na
representacao do CLUBE.

§1°- Todos os direitos do Associado ficam
suspensos durante vigéncia da penalidade, sendo-lhe
permitido o ingresso apenas para a entrega do recurso
ou quando convocado, observado o disposto no
Artigo 46.

§2°- A suspensdo nzo isenta o Associado do
pagamento da contribuigdo social e outras obrigacdes
devidas ou atribuidas.

A pena de exclusdo sera aplicada ao Associado que:

l. Estiver 1 (hum) semestre atrasado no
pagamento de sua contribuicdo social e em
outras obriga¢des devidas ou atribuidas, apds
previamente comunicado. Perdera o direito ao
Titulo Patrimonial, o qual sera incorporado ao
patriménio do CLUBE;

1. Nao satisfizer débito por prejuizo ocasionado ao
patrimonio do CLUBE, ‘apés previamente
notificado;

M. For admitido no CLUBE por falsa informagao;

V. Omitir dolosamente a mudanga de estado civil

de dependente; . %
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Art. 55 -

V. Caluniar Diretor do CLUBE por assunto
relacionado com o mesmo:

VI. Estabelecer clima de dissengdo entre
Associado.

VIl.  Agredir fisicamente nas dependéncias sociais;

VIIl. Provocar demissdo de Associado;

IX. Propor falsamente Associado ou dependente;

X. Por atitudes, atos e comportamento, tornar-se
absolutamente inconveniente;

XI. Reincidir na pena maxima de suspensdo dentro
de 2 (dois) anos.

O Associado excluido por mora, somente podera ser

readmitido ao quadro social do clube, por uma Unica vez apéds doze
meses do afastamento e desde que, alternativamente:

Art. 56 -

Art. 57 -

l. Promova o pagamento integral do seu debito,
devidamente atualizado monetariamente e
acrescido dos juros legais ou;

I Adquira novo titulo do préprio Clube ou de
terceiros ou de campanhas, observando-se para
a transferéncia, o disposto neste estatuto.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos nos Incisos | e
I, o Associado Excluido ndo podera ter na sua
ficha, qualquer anotagdo de penalidade, prevista no
Art. 54 do estatuto social, igual ou superior a 120
dias, sem ser cumulativa.

§ 2° - No caso previsto no inciso I, os titulos assim
adquiridos, somente teréo o seu valor equiparado  ao
titulo patrimonial “A” na sua plenitude, em 04 (quatro)
anos, ou seja a razéo de 25% (vinte e cinco  por
cento) ao ano.

§ 3° - Em qualquer das hipéteses a readmissao
devera atender o disposto no artigo 38, bem como
dependera do parecer do Conselho de Justica e
Sindicancia nos termos do inciso | do artigo 123.
Consideram-se circunstancias atenuantes:

l. Provocagao imediatamente anterior,
devidamente comprovada;

I Comportamento anterior exemplar.
Consideram-se circunstancias agravantes:

l. reincidéncia;
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Il. mau comportamento anterior;
1. emprego de arma ou qualquer meio aviltante;
IV. A co-autoria.

Art. 58 - A Exclusao também sera aplicada ao Associado que:

I Sofrer condenagdo  judicial criminal,
transitada em julgado;

1. Furtar ou roubar:

[I. Desviar receita, moéveis, utensilios ou qualquer
outro bem, quando no exercicio de cargo de
confianga no CLUBE ou em entidades a que
estiver filiado;

IV.  Praticar ato desonesto ou atentatorio a moral e
aos bons costumes nas dependéncias sociais:

V. Agredir fisicamente nas dependéncias sociais
causando lesdes de natureza grave;
VI.  Portar ou usar toxicos nas dependéncias sociais.
Art. 59 - O Associado Excluido na forma do Artigo 58 do

Estatuto Social, respondera, ainda, civil e criminalmente, pelos
danos causados e né&o podera mais fazer parte do quadro social.

§ 1°- O Associado Excluido ter4 o prazo de 60
(sessenta) dias contados da data de sua exclusao
para transferir seu Titulo Patrimonial.

§2°- Se no prazo de 60 (sessenta) dias o
Associado excluido n&o transferir seu Titulo

Patrimonial, perderd o direito ao mesmo, gue sera
incorporado ao patriménio do CLUBE.

CAPIiTULO VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 60 - O patriménio do CLUBE é constituido de
l. Imdveis, instalagdes, méveis e utensilios;
Il. Materiais, acessorios e outros bens;
1. Numerarios, créditos, titulos e outros valores.
Art. 61 - A receita divide-se em:

l. Patrimonial, de venda dos Titulos Patrimoniais

"A" e "B" e de eventuais sobre-taxas especificas //f ’
Y
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aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Il Do exercicio e manutengdo, oriundos das
contribuicdes  sociais, taxas, sobre-taxas,
locagdes, arrendamentos, juros e rendas
eventuais, equivalentes a despesa social.

Paragrafo Unico - No més de Novembro, com a votagio da
proposta orgamentdria da receita e despesa para o exercicio
seguinte, ou a qualquer tempo por justificado motivo, o Conselho
Deliberativo estabelecera a taxa médica, de manutencéo, de uso de
instalagbes especiais, de prestagdo de servicos, valores locaticios e
outros pagamentos devidos ou atribuidos ao Associado em geral.

Art. 62 - A despesa é constituida dos encargos orgamentarios e
eventuais, equivalente a receita de exercicio e manutengao.

CAPITULO VIII
DOS PODERES E DE SEUS MEMBROS
Art. 63 - Sao Poderes do CLUBE:
l. Assembléia Geral;
Il Conselho Deliberativo;

1. Conselho de Justica e Sindicancia, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 64 - E obrigagéo dos Poderes, por si, seus membros e pelo
Associado em geral, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os
regulamentos, a jurisprudéncia firmada e as Leis dos érgaos aos
quais o CLUBE se subordine.

Art. 65 - E membro da Assembléia Geral o Associado Eleitor.

Art. 66 - E membro do Conselho Deliberativo, o Conselheiro
Vitalicio e o Sécio-Eleitor, eleito pela Assembléia Geral na forma do
Estatuto.

Art. 67 - E membro do Conselho de Justica e Sindicancia, do
Conselho Fiscal e da Presidéncia da Diretoria Executiva, o

Associado Eleitor, eleito pelo Conselho Deliberativo na forma do
Estatuto.

Paragrafo Unico - Os demais membros da Diretoria Executiva s3o
nomeados pelo seu Presidente.

Art. 68 - Os membros dos Poderes, eleitos ou nomeados,
exercem o cargo graciosamente.

Art. 69 - Excetuadas as hipoteses previstas no Estatuto ou a
integragdo em comissdes sociais, é vedado o acimulo de cargos

administrativos.
AD / .
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Art. 70 - O membro que ocupar cargo remunerado no CLUBE

fica impedido do exercicio do mandato até o término do contrato de
trabalho.

Art. 71 - Perde o mandato o membro que faltar, sem justa causa
devidamente comprovada, a 5 (cinco) reunides do Poder a gque
pertenca.

Art. 72 - Perde o mandato o membro demissionario ou excluido
do quadro social.

Art. 73 - Na auséncia, impedimento, perda de mandato e
renuncia, cada Poder procedera a substituicdo na forma prépria.

Art. 74 - Os membros dos Poderes s&o solidarios com os atos e
deliberagdes deles emanados, salvo protesto na ata respectiva.

Art. 75 - Os membros dos Poderes e o Associado em geral,
ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por obrigacdo con-
traida oficialmente e na forma legal pelo CLUBE.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 76 - Qualquer eleigao realizar-se-a por escrutinio secreto e
mediante chapas completas apresentadas na forma deste capitulo.

Paragrafo Unico - Havendo uma Unica chapa concorrente, a eleicao
podera ser realizada por aclamagéo.

Art. 77 - As chapas concorrentes, encimadas por cabecgalho
identificativo correspondente ao da cédula de votagdo, devem ser

compiladas em 3 (trés) vias, assinadas e apresentadas pelas
seguintes comissdes:

l. A oficial, por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo e 3 (trés) Diretores Executivos, designados
pelos respectivos Poderes;

Il As demais, cada uma, por 10 (dez) Associados
Eleitores.

Art. 78 - As chapas concorrentes as eleigdes do Conselho
Deliberativo, ao Conselho de Justica e Sindicincia, ao Conselho
Fiscal e 4 Presidéncia da Diretoria Executiva, devidamente
conferidas pela Secretaria do CLUBE sobre a qualificacdo dos
candidatos e autenticadas com 10 (dez) dias de antecedéncia da
data da eleigdo pelo Presidente do Conselho Deliberativo, devem ser

apresentadas, antes das respectivas eleicdes, ao Presidente dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico - As chapas para serem autenticadas deverao
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preencher os requisitos exigidos pelo Estatuto e terem o "de acordo"
de todos os componentes da mesma.

Art. 79 - As chapas concorrentes a eleicao da Presidéncia do
Conselho Deliberativo, devidamente conferidas pela Secretaria do
CLUBE sobre a qualificagdo dos candidatos e autenticadas, com 5
(cinco) dias de antecedéncia da data da eleigéo, pelo Conselho de
Justica e Sindicancia, devem ser apresentadas antes da eleigéo ao
Presidente dos trabalhos eleitorais.

Art. 80 - Na eleicdo do Conselho Deliberativo concorre uma
chapa oficial obrigatéria e, facultativamente, outras que preenche-
rem os requisitos estatutarios, devendo cada chapa incluir o nimero
total e devida propor¢cdo de Conselheiros e Suplentes estabelecidos
no Estatuto, constando, ainda, das mesmas:

l. Nome completo e nimero de matricula de cada
candidato;

Il Divisdo em grupos por anos de efetividade
social, conforme a composigdo de que trata o
Capitulo XI.

Art. 81 - Na eleicdo do Conselho de Justica e Sindicancia,
Conselho Fiscal e Presidéncia da Diretoria Executiva concorrem as
chapas que preencherem os requisitos estatutarios, devendo, cada
chapa, incluir o nimero total de membros efetivos e suplentes
estabelecidos no Estatuto para o conjunto dos 3 (trés) Poderes, com
0 nome completo, nimero de matricula e cargo proposto para o
candidato.

Art. 82 - Cada comisséo providencia as cédulas de votagédo em
papel branco impresso ou datilografado, com cabecalho identificativo

correspondente da chapa apresentada, sem rasuras ou vicios que as
possam invalidar na apuragao.

Art. 83 - A eleicado do Conselho Deliberativo realiza-se na
reuniao convocada e aberta pelo Presidente do préprio Conselho
que, apods a instalagéo do plenario, transfere os trabalhos para o
Presidente da Assembléia Geral, aclamado entre os Associados
Eleitores presentes.

Art. 84 - A eleigao do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, por chapa conjunta, realiza-se na reunido de posse do
mesmo Conselho, convocada e aberta pelo Presidente da ultima
Assembléia Geral que, ap6s a instalagéo do plenario e a posse dos
componentes da chapa eleita, transfere a Mesa ao Presidente dos
trabalhos eleitorais, aclamado entre os Conselheiros presentes.

Art. 85 - A eleicao do Conselho de Justica e Sindicancia,
Conselho Fiscal e Presidéncia da Diretoria Executiva, realiza-se na
sessdo convocada e aberta pelo Presidente do Conselho :
Deliberativo que, ap6s a instalagéo do plenario, transfere a Mesa ao // :
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Presidente dos trabalhos eleitorais, aclamado entre os Conselheiros
presentes.

Art. 86 - O Presidente da Assembléia Geral, ou o Presidente
dos trabalhos eleitorais, ap6s a sua escolha, nomeia 2 (dois) Se-
cretarios, solicitando a seguir, a indicagdo de 2 (dois) Fiscais
escrutinadores.

Art. 87 - Ao votar, o Associado Eleitor, uma vez identificado,
assina o Livro proprio de presenga, ndo sendo aceitas procuragoes.

Paragrafo Unico - O Associado Eleitor sera identificado pela
apresentacéao da carteira social acompanhada do recibo quite com a
Tesouraria do CLUBE.

Art. 88 - No ato da votagdo observam-se as seguintes normas:

O Votante recebe um envelope aberto e rubricado pelo Presidente
da Mesa;

Na cabine indevassavel, coloca a cédula de votagdo no envelope
que, apos fechado e exibido a Mesa, é introduzido na urna;

Terminada a votagdo sera procedida a contagem dos envelopes,
sendo nulo o escrutinio em que o numero dos mesmos nao
corresponder com o dos votantes, processando-se, neste caso, a
uma nova e imediata votagao;

Declarado valido o escrutinio & procedida a apuragéo e anunciado o
resultado, considerando-se eleita a chapa completa que obtiver a
maioria dos votos;

Na hipétese de empate procede-se a nova eleicdo dentro de 15
(quinze) dias, devidamente convocada na forma do Estatuto.

Art. 89 - A posse do Conselho Deliberativo é dada pelo
Presidente da ualtima Assembléia, dentro de 15 (quinze) dias da
eleicdo.

Art. 90 - A posse da Presidéncia do Conselho Deliberativo é
dielc_la pelo Presidente dos trabalhos eleitorais, ato continuo ao da
eleicao.

Art. 91 - A posse do Conselho de Justica e Sindicancia,
Conselho Fiscal e Presidéncia da Diretoria Executiva é dada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo dentro de 15 (quinze) dias da
data da eleigao.
CAPITULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 92 - A Assembléia Geral é orgdo soberano da vontade
social e privativa do Associado Eleitor.

Paragrafo unico: Ndo podem participar da Assembléia Geral os
Associados que nao estiverem quite com os cofres do Clube.
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Art. 93—  Compete privativamente & Assembléia Geral:
l. eleger os membros do Conselho Deliberativo;
Il deliberar sobre a destituigao de Conselheiros;

[1l. decidir sobre a dissolugdo do Conselho
Deliberativo;

IV.  decidir sobre a dissolugéo do Clube;

V. destituir os administradores;
VI. alterar o estatuto.
Art. 94 - A Assembléia Geral relune-se, ordinariamente, de trés

em trés anos, no més de Margo, para a eleicdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 95 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente
sempre que for necessario, mediante convocacdo do Conselho
Deliberativo, ou por requerimento de no minimo de 1/5 (um quinto)
dos Associados Eleitores em pleno gozo de seus direitos.

Art. 96 - A convocagéo sera feita por editais afixados em locais
visiveis na sede social e pela imprensa, no minimo com 15 (quinze
dias) de antecedéncia para a primeira convocagdo constando os
assuntos para os quais foi convocada.

§ 1°- N&o havendo nimero para a primeira convo--
cacgao sera feita a segunda para uma hora depois.

§ 2° - Em primeira convocagéao, a Assembléia Geral sé
podera reunir-se com a presenca de mais da metade
dos Associados; em segunda, com qualquer nimero,
ressalvado o disposto no Artigo 93, item IV, em cuja
hipotese devera ter a aprovagédo minima de % (trés
quartos) dos Associados Proprietarios.

§ 3°- Na hipotese de perda de mandato dos
conselheiros eleitos, o conselho deliberativo sera
mantido com os membros vitalicios até a eleigdo de
novos conselheiros em assembléia convocada na
forma estatutaria.

Art. 97 - A Presidéncia da Assembléia cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo ou seu substituto legal que, para servirem de
Secretarios, convidara 2 (dois) Associados presentes.

Paragrafo Unico - No caso de Assembléia Geral Eleitoral, o
Presidente da mesma sera aclamado entre os presentes.

Art. 98 - As deliberagdes serao tomadas por meio de voto,
podendo, desde que a Assembléia aprove, ser adotado o sistema de
aclamagao ou votagdo secreta.

Art. 99 — O Direito de voto serd exercido pessoalmente ou por
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procurador, com poderes outorgados pelo Associado Eleitor
especificos para participar da assembleia geral e exercer o direito
de voto da matéria que serd objeto da assembleia, devendo o
instrumento de procuragdo ser depositado em méaos do Presidente
da assembleia geral”.

Art. 100 - O Presidente da Assembléia Geral tem a mais ampla
autoridade na diregdo dos trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem
durante a sessdo, podendo suspendé-la e tomar quaisquer medidas
para o bom andamento da mesma, inclusive afastando quem nao se
portar convenientemente.

Art. 101 - Os trabalhos de reunido sao transcritos em ata no Livro
proprio, redigida pelo Secretario da Assembléia.

Art. 102 - A ata contera a assinatura do Presidente da
Assembléia, dos Secretarios e dos Fiscais, devendo em seguida ser
registrada em Cartorio de Titulos e Documentos.

Art. 103 - Cabe ao Presidente da Assembléia Geral:

. Oficiar dentro de 5 (cinco) dias aos componentes
da chapa eleita;

1. Convocar dentro de 15 (quinze) dias o novo
Conselho eleito;

1. Dar-lhe posse.

Art. 104 - Compete ainda a Assembléia Geral, no caso de
dissolugao do clube, respeitados os preceitos de ordem legal, dar o
destino ao patrimonio.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 105 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo soberano e
representativo dos Associados, comp6e-se de membros Vitalicios,
Efetivos e Suplentes.

Art. 106 - Sao membros Vitalicios:

l. O Presidente do Conselho Deliberativo e o da
Diretoria Executiva com um mandato completo,
o Vice Presidente do Conselho Deliberativo e o
Vice-Presidente da Diretoria Executiva com dois
mandatos, mesmo alternados nos dois Poderes.

1. Os membros Efetivos do Conselho Deliberativo,
os membros Efetivos do Conselho de Justica e
Sindicdncia e os Efetivos do Conselhﬂo Fiscal,
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com 6 (seis) mandatos completos mesmo que
alternados nos varios Poderes.

Paragrafo Unico - Sera considerado mandato completo exercido,
no minimo, em 50% (cingtienta por cento) do seu periodo total.

Art. 107 - Sao membros Efetivos e Suplentes os Associados
Eleitores eleitos na forma do Estatuto pela Assembléia Geral, na
quantidade de 30 (trinta) e de 10 (dez), respectivamente, com mais
de trés anos de Associado.

Paragrafo Unico- O Conselho Deliberativo é composto de
Associados Proprietarios.

Art. 108 - Os trabalhos do Conselho Deliberativo sao conduzidos
pelo Presidente e assessorado pelo Vice-Presidente, ambos
eleitos na forma do Estatuto entre Conselheiros com 5 (cinco) anos
de efetividade social no minimo e 1 (hum) Secretario nomeado pelo
Presidente.

Art. 109- O mandato do Conselho Deliberativo é de 3 (trés) anos
e termina com a posse do sucessor.

§1°- Na perda de mandato, renincia ou
falecimento do membro efetivo, sera convocado o
suplente imediato.

§ 2° - O membro eleito que assumir cargo na Diretoria
Executiva sera substituido pelo suplente imediato,
enquanto durar esse afastamento.

§ 3° - Esgotados os suplentes as vagas serdo pre-
enchidas através de eleigdo pela Assembléia Geral, na
forma do Estatuto.

Art. 110- Compete ao Conselho Deliberativo:

l. Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente, o
Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Justigca e Sindicancia;

Il julgar as contas anualmente prestadas pela
Diretoria Executiva, devidamente acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal;

. Tomar conhecimento do relatério do Presidente.

V. Conferir os titulos dos Associados beneméritos,
honorarios e remidos;

V. Conceder aos membros da Diretora Executiva
licenga superior a 90 (noventa) dias;
VI. Decidir sobre despesas superiores ao orgamento
S ———
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Art.111 -

aprovado, conforme inciso VIII deste artigo,
outorgando ao Presidente da Diretoria Executiva
0s necessarios poderes.

VII.  Deliberar sobre qualquer transagdo de compra e
venda de bens moveis do CLUBE, de qualquer
natureza, de valor superior a 50 vezes o maior
salario minimo vigente no Pais.

VIIl. Conhecer e votar a proposta orgamentaria da
receita e despesa elaborada pela Diretoria
Executiva, estabelecer o valor da contribuicdo
social basica e demais contribuicbes de que
trata o Capitulo VII.

IX. Deliberar sobre matéria submetida a sua
apreciagao.

X. Conhecer e julgar, com a presenga ou néo do
interessado, de recurso interposto de decisdo do
Conselho de Justica e Sindicancia.

Xl. Fixar o valor do Titulo para efeito de taxa de
transferéncia conforme Art. 32.

XIl.  Deliberar sobre proposta apresentada pela
Diretoria Executiva e previamente aprovada por
comissdo especial da aquisigdo, alienagao,
construgcado e ampliagao do préprio social.

XIll.  Resolver os casos omissos ou de interpretagéo
do Estatuto;Cassar o mandato dos Poderes
eleitos pelo Conselho Deliberativo quando
ocorrer circunstancias que acarretem perigo de
sobrevivéncia do CLUBE.

XIV. Acompanhar trimestralmente os resultados da
gestao da Diretoria Executiva.

Compete ao Presidente:
l. Convocar e presidir as reunides:

I Dar posse na data marcada aos titulares do
Poderes eleitos pelo Conselho Deliberativo;

1. Assumir interinamente, escolhendo 0s
colaboradores necessarios, até nova eleicdo na
forma do Estatuto, os Poderes eleitos pelo
Conselho Deliberativo, renunciantes ou com o
mandato cassado;

comunicagdes e todos os atos e documentos da

alcada e responsabilidade do Conselho
Deliberativo. _ //
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Art. 112 - Compete ao Vice-Presidente:
I Assessorar o Presidente;
I. Substitui-lo na auséncia ou impedimento.

Il Cuidar das iniciativas e relagdes sociais do
Conselho.

Art 113 - Compete ao Secretario:
l. Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente.
I Redigir as atas.

1. Ler a ata das reunides, assinando-a com o
Presidente, depois de aprovada.

V. Providenciar as comunicagdes respectivas.

V. Tomar conhecimento de oficios e comunicagdes
dirigidos ao Conselho Deliberativo, dando
ciéncia ao Presidente do que fér necessario.

VI. Anotar as faltas dos membros eleitos efetivos ou
fetivados, convocando e efetivando na ata o
Suplente imediato, na hipétese de perda de
mandato ou rentncia.

Art. 114 - O Conselho Deliberativo relne-se, ordinaria ou
extraordinariamente, mediante edital afixado na Portaria e em lugar
visivel do CLUBE, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo tnico - Delibera legalmente em primeira convocagéo com
a presenga da maioria de seus membros e, em segunda

convocacgao, trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer
namero.

Art. 115 - Reulne-se em carater ordinario:

. Dentro de 15 (quinze) dias apos a eleigdo, por
convocacao especial do Presidente da
Assembléia Geral, para posse dos eleitos e
eleicdo da Presidéncia, na forma do Estatuto.

Il. Anualmente, no més de Margo, para deliberar
sobre o balango anual e prestagdo de contas da
Diretoria Executiva, com o parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio findo.

Il. Anualmente, no més de Novembro, para
aprovacao da proposta orgamentaria da receita
e despesa, estabelecer o valor da contribuicao {
social basica e demais contribuigdes de que
trata o Capitulo VII, ou a qualquer tempo para

FA
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modificagdes.

V. Bienalmente, no més de Margo, ou a qualquer
tempo por justificado motivo, para eleger o
Conselho de Justiga e Sindicancia, Conselho
Fiscal e Presidéncia da Diretoria Executiva.

V. Trienalmente, na primeira quinzena do més de
Fevereiro, para nomear a comissao compiladora
da chapa oficial concorrente a eleicdo do
Conselho Deliberativo, ou a qualquer tempo por
justificado motivo.

VI.  Trimestralmente para acompanhamento dos
resultados da gestao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Na reunido ordinaria pode ser apreciada, na
pauta denominada "varias" dos trabalhos, outra matéria de interesse

social.

Art. 116 -

Art. 117 -

Relne-se em carater extraordinario:
l. Por iniciativa do Presidente;

Il. A pedido do Conselho de Justiga e Sindicancia,
do Conselho Fiscal e da Presidéncia da
Diretoria Exe cutiva.

1. Por proposta de 20 (vinte) membros do
Conselho Deliberativo.

V. Mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos
Associados Eleitores.

§ 1 ° - O pedido de convocagéo extraordinaria do Con-
selho Deliberativo deve ser formulado ao Presidente do
mesmo Conselho de maneira clara, objetiva e
documentada.

§ 2 ° - O Presidente deferira ou ndo o pedido.

§3° -Na reunido extraordinaria somente pode ser
deliberada matéria objeto da convocagéo, facultada
excepcionalmente, mediante manifestacdo da maioria,
a apreciagao de assunto relevante e de carater urgente
ou que, pela sua natureza, ndo exija a ciéncia prévia e
publica.

Na reun_iéo do Conselho Deliberativo serdo observadas
as seguintes normas:

l. E privativa dos membros Vitalicios e Efetivos;

Il E facultada a presenga do Suplente, apenas
como ouvinte.

1. E permitida a presenga, quando convidado pelo

7
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Presidente a participar do debate, mas sem
direito ao voto, de Dlretor. ou membro de
comisséo social ndo Conselheiro.

IV. E facultada, apenas quando o assunto entrar em
pauta, a defesa pessoal do recorrente de
penalidade imposta pelo Conselho de Justica e
Sindicancia.

V. E permitda a presenca de  pessoa
expressamente convidada pelo Presidente.

VI.  Proposta, comunicagdo ou requerimento, deve
ser enderecado ao Presidente, a quem cabe a
exposigcéo da matéria e a iniciativa do debate.

VIl.  Proposta que envolva matéria de alta indagacao
deve ser encaminhada ao Presidente, com a
antecedéncia de 8 (oito) dias.

VIll.  No debate concedem-se 3 (trés) minutos para
cada participante, no maximo duas vezes,
excetuado o caso de esclarecimento ou defesa
prépria, quando serdo concedidos o tempo e as
vezes necessarias, a critério do Presidente.

Art. 118 - A votagao da matéria debatida, dependendo da vontade
da maioria, pode  ser por processo nominal, por
aclamacéo, por simbolo ou por escrutinio secreto.

§ 1° - O Presidente tem voto de qualidade.

§ 2° - N&o vota o membro pessoalmente interessado na
resolugao.

§3 ° - Na concesséo de titulos Honorario Benemérito ou
Remido a votagéo sera obrigatoriamente por escrutineo
secreto.

Art. 119 - Os trabalhos sao transcritos em ata, no Livro préprio
com as assinaturas dos Conselheiros presentes.

CAPITULO XIi
DO CONSELHO DE JUSTICA E SINDICANCIA
Art. 120 - O Conselho de Justica e Sindicancia compde-se de 7
(sete) membros eleitos pelo Conselho Deliberativo entre

Associados Eleitores com mais de 2 (dois) anos de efetividade
social, 2 (dois) dos quais suplentes.

§ 1° - Ao menos um dos membros do Conselho de
Justica e Sindicancia devera ser Bacharel em Direito.

§ 2° - Os membros efetivos escolhnem entre si o
Presidente e o Secretario.
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§ 3°- O Conselho de Justica e Sindicancia reger-se-a
por um Regimento Interno elaborado por seus
membros e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 121 - O mandato € de 2 (dois) anos e termina com a posse
do sucessor.

§ 1° - No impedimento, perda de mandato e rendncia,
sera convocado o Suplente imediato.

§ 2°- Vagos os cargos de Suplentes, deve o
Presidente oficiar ao Conselho Deliberativo solicitando
o preenchimento dos mesmos.

Art. 122 - Relne-se o Conselho de Justica e Sindicancia
quinzenalmente ou, em menor espago de tempo, quando necessario.

§ 1° - Delibera por maioria dos presentes:;
§ 2° - O Presidente tem o voto de qualidade;

§3° - A matéria debatida e a deciséo tomada sdo la-
vradas em ata no Livro proprio e remetida a sentenca a
parte interessada e a Diretoria.

Art. 123 - Compete ao Conselho de Justica e Sindicancia na
forma do respectivo Regimento:

l. Emitir parecer sobre proposta de admissdo e
readmissao de Socio.

Il Examinar e autenticar chapas concorrentes a
eleicdo do Conselho Deliberativo, apresentadas
na forma e prazo estatutarios.

1 Receber denulncia e julgar na forma do Estatuto
o Associado infrator.

V. Apreciar pedido de reconsideracdo de sentenca
emitida, apresentado na forma e prazo
estatutario.

Art. 124 - O Conselho de Justica e Sindicancia age com os mais
amplos poderes, sendo-lhe facultado solicitar da Diretoria Executiva

e demais partes interessadas o que julgar oportuno ao desempenho
do seu mandato.

CAPITULO X1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 125 - O Conselho Fiscal compée-se de 6 (seis) membros
eleitos pelo Conselho Deliberativo entre Associados Eleitores com
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mais de 2 (dois) anos de efetividade social, 3 (trés) dos quais
Suplentes.

§ 1° - O mandato é de 2 (dois) anos e termina com a
posse do sucessor.

$ 2° - As suas deliberagdes serao tomadas sempre por
maioria de seus membros.

§ 3° - Na auséncia, impedimento, perda de mandato e
rendncia, sera convocado o Suplente.

§4°- Ao menos um dos membros devera ter
conhecimento profissional na area contabil.

Art. 126 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Reunir-se trimestralmente para o exame dos
balancetes mensais da Tesouraria e a respectiva
documentacéo, exarando o seu parecer por
escrito a respeito.

I Acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da
Diretoria Executiva.

1. Emitir parecer por escrito sobre o orgamento
anual a ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo, anexando-o ao mesmo.

IV.  Emitir parecer por escrito sobre o balango anual,
anexando-o ao mesmo.

Art. 127 - Se julgar necessario o Conselho Fiscal podera pedir
explicagdes a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Nao sendo satisfatérias as explicagbes da

Diretoria Exe‘cutiva, o Conselho Fiscal oficiara ao Presidente do
Conselho Deliberativo para as providéncias cabiveis.

CAPITULO XIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 128 - A Diretoria Executiva é o 6érgdo administrativo do
CLUBE e se compde dos seguintes membros:

I Presidente e Vice-Presidente, eleitos entre
Associados Eleitores com 5 (cinco) anos de
efetividade social pelo Conselho Deliberativo,
sendo-lhes permitida uma reeleicao.

l. Diretorges Exec_utivos nomeados entre
Associados Eleitores pelo Presidente da
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Diretoria Executiva para os cargos de 1° Diretor
Administrativo, 2° Diretor Administrativo, 1°
Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, Diretor
de Esportes, Diretor Social, Diretor de
Patrimonio e Sede, Diretor de Relagdes Publicas
Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor de
Planejamento e Obras e Diretor de Cultura e
Civismo.

1. Diretores adjuntos nomeados pelo Presidente da
Diretoria Executiva entre Associados Eleitores,
aos quais caberd auxiliar os seus respectivos
Diretores Executivos.

Art. 129 - O direito de voto nas deliberagées é exclusivo do Presi-
dente, Vice-Presidente e Diretores Executivos.

Paragrafo Unico - O Presidente tem voto de qualidade obrigatério.

Art. 130 - O mandato da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos,
terminando com a posse da sucessora.

§1°- Na perda do mandato ou da renlncia do
Presidente, o cargo vacante serd ocupado cumula-
tivamente pelo substituto legal até resolucdo do
Conselho Deliberativo para o preenchimento da vaga.

§ 2° - Se a vaga ocorrer ap6s decorridos dois tercos
do mandato, a substituicdo se estendera ao periodo
restante.

§ 3°- Na perda de mandato e na rentncia de Diretor
Executivo a substituicdo devera ocorrer dentro de 30
(trinta) dias da data de afastamento, excetuado o caso
de forca maior.

§4° - O Presidente poderd conceder licenga até 90
(noventa) dias a qualquer membro da Diretoria
Executiva, sem prejuizo da fungao respectiva.

Art. 131 - No caso de renlncia ou exoneragdo, o Presidente e
Diretores Executivos s&o obrigados a prestar as respectivas contas
dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 132 - A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos
poderes para a pratica dos atos de gestdo, nao podendo, todavia,
sem a autorizagdo do Conselho Deliberativo, transigir, renunciar a
direitos, alienar, hipotecar, empenhar, contrair empreéstimos sobre
bens do CLUBE, bem como adquirir bens e servigos de valor su-
perior a 50 vezes o maior salario minimo vigente no Pais.

Art. 133 - A Diretoria Executiva relne-se uma vez por semana
ordinariamente e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° - Delibera pela maioria dos votos.

§ 2° - A votagdo é feita nominalmente, excetuado o
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Art. 134 -
dias.
Art. 135 -

caso referente a questoes pessoais, quando sera por
escrutinio secreto, sem a transcrigdo da discussao.

§ 3° -

As decisdes da Diretoria Executiva sao lavradas

em Livro proprio.

Perdera o mandato o Diretor Executivo que, sem
motivo justo, deixar de exercer suas fungdes por mais de 30 (trinta)

Compete a Diretoria Executiva:

l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Levar & apreciagéo do Conselho Deliberativo o
caso omisso nos Estatutos.

Propor ao Conselho Deliberativo a reforma do
Estatuto.

Solicitar convocagao do Conselho Deliberativo
em carater extraordinario.

Organizar anualmente o relatério de gestéo e
balango, a demonstracdo da receita e da
despesa e a corre¢éo do ativo imobilizado, para
resolugéo do Conselho Deliberativo.

Indicar, oportunamente, 3 (trés) Diretores
Executivos para, conjuntamente com 3 (trés)
Conselheiros indicados pelo préprio Conselho
Deliberativo, compilarem a chapa oficial
concorrente a eleicdo dos membros Efetivos e
Suplentes do Conselho Deliberativo;

Deliberar sobre planos de construgodes,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho
Deliberativo.

Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo
proposta de criacdo e de extingdo de
departamento no CLUBE.

Indicar ao Conselho Deliberativo nome de
Associados merecedor de distingédo especial.

Nomear comissdes especiais.

Encaminhar ao Conselho de Justica e
Sindicancia caso dependente de julgamento.

Suspender, preventivamente, durante 20 (vinte)
dias, prorrogaveis por motivo de forca maior,
dentro dos quais devera ser julgado pelo
Conselho de Justiga e Sindicancia o Associado
passivel de penalidade imediata, exceto os
membros dos Conselhos e da Diretoria

Executiva. B
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Xll.  Organizar 0 orgamento anual dos
departamentos.

Xl Formular convites para solenidades.

XIV. Atender sugestées do corpo associativo,
deliberando quando procedentes e informando
os interessados.

XV. Contratar empregados de qualquer categoria ou
fungao.

XVI. Colocar a venda os Titulos retomados nos
termos do Paragrafo Gnico do Art. 30.

XVIl. Manter registro atualizado de  Titulos
Patrimoniais.

XVIII. Apresentar, trimestralmente, ao Conselho
Deliberativo, para acompanhamento, os
resultados da gestédo da Diretoria Executiva.

§1°- A requerimento do interessado, a Diretoria Exe-
cutiva podera reduzir o pagamento da taxa de
manutencéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, guando
0 s6cio comprovadamente for obrigado a residir fora da
Cidade de Sao Paulo, podendo ser prorrogado a
critério da Diretoria Executiva.

§ 2° - A redugdo da taxa de manutencédo a que se
refere o Paragrafo anterior sera equivalente a taxa de
manutengdo mensal correspondente a 1 (um)
dependente.

Art. 136 - A Diretoria Executiva podera adotar medidas para o in-
gresso ao CLUBE ou até cobra-los aos Associados a fim de tornar
exequivel qualquer empreendimento quando:

| Acarretar despesas elevadas:

. For a sede cedida a outra agremiacao.
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera ainda paralisar,
no todo ou em parte, atividades normais do CLUBE, a fim de atender
preparo de festividades, remodelagdes ou construgbes ou qualquer
outro motivo que comprometa o uso integral de suas dependéncias.

Art. 137 - Compete ao Presidente:

l. N_omear e exonerar _Diretores Executivos,
Diretores Adjuntos e Auxiliares.

. Supc_erintenc_ier e executar 0s atos
administrativos.

1. Representar o CLUBE, pessoalmente ou por
delegagdo, em Juizo, Autarquias, 6rgaos
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Publicos, Festas, Solenidades e Recepgdes.

IV.  Apresentar ao Conselho  Deliberativo
anualmente, relatério da administragdo e

balango correspondente com o parecer do
Conselho Fiscal.

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo,
anualmente a proposta orgamentaria da receita
e despesa para o exercicio seguinte, bem como
as contribuicdes e taxas sociais de que trata o
Capitulo VII.

VI. Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro
contratos, aditivos, distratos, emissdao e
transferéncia de Titulos Patrimoniais, titulos de
responsabilidade econdmico-financeiros,
cheques, ordens de pagamento, aceites,
balancetes e o balango anual.

VIl.  Endossar cheques para depoésitos bancarios.

VIIl. Presidir as reunides da Diretoria Executiva,
despachando o expediente.

IX.  Assinar diplomas e titulos de igual natureza e da
sua competéncia, conjuntamente com o 1 °
Diretor Administrativo.

e Resolver, em caso de imprevisto ou urgéncia,
qualquer assunto da competéncia da Diretoria
Executiva, dando imediata ciéncia aos demais
Diretores Executivos.Convocar reuniao
extraordinaria da Diretoria Executiva.

Xl.  Manter a ordem nas reunides da Diretoria
Executiva, suspendendo-as ou encerrando-as
quando julgar oportuno.

XIl. Nomear comissdes.

Xll.  Adotar a norma que entender oportuna no
dgsen\{olwmento dos trabalhos das reunides da
Diretoria Executiva.

XIV. Dirigir o Departamento Feminino.
Paragrafo Unico -0 Presidente, apos empossado, devera submeter a
apreciagdo do Conselho Deliberativo os demais membros da
Diretoria Executiva.

Art. 138 - Compete ao Vice-Presidente:

ANT—

l. Auxiliar o Presidente no desempenho do
mandato; :
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Il Substitui-lo quando ausente ou impedido,
comunicando ao Presidente do Conselho
Deliberativo a substituigdo quando nao eventual.

1. Superintender toda a atividade Social, de Sede e
de Relagdes Publicas;

IV.  Superintender toda a atividade Patrimonial
referente a construgbes, conservacdo dos
iméveis, veiculos, compra e estocagem de

materiais;
V. Superintender toda a atividade esportiva do
CLUBE;
VI.  Supervisionar os servigos do bar e restaurante.
Art. 139 - Aléem das responsabilidades previstas neste Estatuto, o

Presidente e o Vice-Presidente responsabilizam-se perante o
Conselho Deliberativo pelos atos praticados no desempenho de seus
mandatos.

Art. 140 - Compete ao 1 ° Diretor Administrativo:

l. Substituir o Vice-Presidente ausente ou
impedido.

I Redigir as atas das reunides da Diretoria
Executiva assinando-a juntamente com os
demais Diretores Executivos.

M. Assinar conjuntamente com o Presidente
diplomas e titulos de igual natureza.

IV.  Assinar correspondéncia.

V. Providenciar as comunicagdes respectivas aos
as sociados homenageados, punidos e outros.

V1. Redigir e mandar afixar avisos ou ordens
internas  para ciéncia geral, devidamente
aprovados.

VII.  Incumbir-se de todo o expediente da Assembléia

Geral e do Conselho Deliberativo.

VIIl.  Redigir documentos referentes a matéria
aprovada pela Diretoria Executiva.

IX. Designar os auxiliares da Secretaria.

X. Dirigir o Servigo Médico. /[’
Art. 141 - Compete ao 2° Diretor Administrativo: 7\ /

o
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. Substituir o 1 ° Diretor Administrativo ausente ou
impedido.

I. Manter em ordem o registro geral dos
Associados, com todos os detalhes e
modificagoes.

1. Fornecer a Tesouraria 0 nome dos Associado_s
admitidos, readmitidos, transferidos de categoria
ou demitidos.

Art. 142 - Compete ao 1 ° Diretor Financeiro:

l. Organizar e manter na devida ordem a
contabilidade geral.

Il Dirigir a Tesouraria, indicar os funcionarios
necessarios a mesma, determinando-lhes as
fungdes, arrecadar a renda mensal, manter sob
guarda e responsabilidade os valores do
CLUBE.

II. Assinar conjuntamente com o Presidente
contratos, aditivos, distratos, emissdao e
transferéncia de Titulos Patrimoniais, titulos de
responsabilidade econdmico-financeiros,
cheques, ordens de pagamento, aceites,
balancetes e o balango anual.

V. Endossar cheques para depésitos bancarios.

V. Apresentar a Diretoria Executiva, até o dia vinte
de cada més, o balancete do més anterior,
juntando os comprovantes respectivos e no fim
de cada ano o balango geral.

V1. Executar o pagamento das despesas do CLUBE,
devidamente autorizadas e processadas.

VII.  Dirigir o servigo de cobranca.

VIIl.  Depositar em bancos, previamente determinados
pela Diretoria Executiva, as importancias em
caixa.

IX. Fiscalizar, com o 2° Diretor Financeiro e
Diretores Adjuntos, o movimento de ingressos no
dia de festividade ou jogo.

X. Fornecer mensalmente a Diretoria Executiva
relacéo de Associados em atraso.

XI. Prestar todas as informagées que Ihe sejam
solicitadas pelo Conselho Fiscal relativas a atos
da Tesouraria.

Xll.  Determinar a expedigdo de avisos aos




Art. 143 -

Art. 144 -

Art, 145 -

Art. 146 -

Associados, atrasados em suas contribuicbes
sociais ou outros débitos.

Xlll. Superintender servico de arrendamento ou
locagao de qualquer dependéncia social.

Compete ao 2° Diretor Financeiro:

k Auxiliar o 1 ° Diretor Financeiro e substitui-lo nos
seus impedimentos e auséncias.

Il Exercer a fiscalizagdo nos portées do CLUBE,
por ocasido de qualquer festividade, juntamente
com o 1° Diretor Financeiro e Diretores Adjuntos.

Il Supervisionar toda e qualquer atividade
promocional do CLUBE no que se refere a parte
financeira.

Compete ao Diretor de Esportes:

l. Coordenar o funcionamento dos Departamentos:
aquatico, de academia, de jogos de saldo e de
jogos de quadra.

Il. Dirigir e orientar os Diretores Esportivos e os
Diretores Auxiliares. Organizar as competicées
esportivas apés aprovadas pela Presidéncia e
em comum acordo com os demais membros da
Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor Social:

l. Promover e dirigir, apés aprovadas pela
Presidéncia e em comum acordo com os demais

membros da Diretoria Executiva, festas e
diversdes sociais.

Il Organizar outras atividades sociais, inter-sociais
e bailes, quando a Diretoria Executiva os liberar.

1. Zelar pela regularidade organizativa, ordem,
respeito e moralidade no recinto em que se
realize qualquer reunido social.

Compete ao Diretor de Patriménio e Sede:

l. Fazer o inventario anual dos bens iméveis e
moveis, fornecendo a Diretoria Executiva 0s
elementos necessarios para a reavaliacdo do
ativo imobilizado.

. Coordenar a administracdo de  sede
responsabilizando-se pela manutengao geral das
dependéncias do CLUBE. ;
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V.

Dirigir o almoxarifado, zelando pelos bens
existentes.

Proceder a todas as aquisicées de materiais
necessarios ao CLUBE.

Art. 147 - Compete ao Diretor de Planejamento e Obras:

l.

1.

Planejar e executar as obras autorizadas pela
Diretoria Executiva.

Desenvolver e cuidar dos projetos que visem
oferecer estilo arquiteténico e estético para
obras e dependéncias do Clube, evitando-se a
descaracterizagéo tradicional;

Cuidar do aspecto visual do Clube para a
preservacéo do patriménio fisico e identificagéo
visual interna e externa de suas dependéncias.

Art, 148 - Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:

1.
V.

V.

VI.

Superintender toda a publicidade.
Recepcionar autoridades e convidados.
Estabelecer contatos com 6rgaos de divulgagao.

Manter o relacionamento  Sécio/Diretoria
Executiva e entre Associados.

Organizar e coordenar as atividades civicas.

Organizar e manter arquivo histérico do CLUBE.

Art. 149 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos assessorar
o Presidente e a Diretoria Executiva nos assuntos juridicos.

Paragrafo Unico - O Diretor de Assuntos Juridicos devera ser
bacharel em Direito e estar inscrito na O.AB.

Art. 150 - Compete ao Diretor de Cultura e Civismo:

Promover e dirigir programas civicos e culturais.

Organizar apresentagdes artisticas e pecas
teatrais, eventos cinematograficos e outros
ligados a arte e & cultura.

Planejar e organizar junto ao corpo associativo a
formacgéo de grupos teatrais, de danca e folclore,
corais infantis e de adultos e de grupos
musicais.

Organizar e cuidar da biblioteca social, bem
como do cadastramento e manutencdo do
patriménio artistico e cultural do CLUBE.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151 - As medidas transitérias que se impuserem, a critério do
Presidente da Diretoria Executiva ou dos Diretores Executivos,
deveréo ser divulgadas por meio de afixagdo no quadro de avisos,
tornando-se desde logo obrigatérias para todos os efeitos.

Art. 152 - Aos Associados ¢ vedada a organizagéo de qualquer
donativo, em nome do CLUBE, sem autorizagdo da Diretoria Exe-
cutiva.

Art. 153 - O CLUBE respeitara os codigos de penalidades das
Federagbes a que estiver filiado, bem como das respectivas
Confederagdes.

Art. 154 - A presenga de menores no recinto das competiges e
festividades regula-se pela Legislagédo que rege a matéria.

Art. 155 - O Associados que prestar servico ao CLUBE como
empregado nao podera exercer seus direitos sociais enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica ressalvada a condicdo de Associados,
caso o mesmo venha a ser contratado mediante contrato de
prestagao de servigo sem vinculo empregaticio.

CAPITULO XVI
DA REFORMA OU DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 156 - Verificada a necessidade de reforma ou alteracdo do
Estatuto sera apresentada, ao Presidente do Conselho Deliberativo,
proposta devidamente fundamentada pela Diretoria Executiva ou por
no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do respectivo Conselho.

Art. 157 - O Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria,
apreciara a proposta e desde que a aprove, designara comissao de
3 (trés) ou mais membros para a elaboragdo da reforma ou
alteragao sugerida, dentro do prazo determinado.

Art. 158 - Em nova reunido extraordinaria, o trabalho da
comisséo sera discutido e votado e, uma vez aprovado, o Presidente
do Consellho Delibertativo convocara Assembleia Geral para
referendar a reforma ou a alteragéo proposta.

Paragrafo Unico — Deverao ser observados as disposicdes do Artigo
96 para a convocagéo e funcionamento da Assembleia Geral.

CAPITULO XVII

DAS MODIFICACOES E DA DISSOLUCAO ////
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Art. 159 - A alteracdo da denominagdo, da Bandeira ou das
finalidades do CLUBE, somente poderao ocorrer por relevante e
justificado motivo.

Art. 160 - A dissolugdo do CLUBE somente podera ocorrer por
motivo de insuperavel dificuldade na consecucado de seus fins,
cabendo a Assembléia Geral as deliberagdes necessarias para esta
finalidade, observadas as disposicées estatutarias e a legislagéo
vigente a época do fato.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 161 - Os titulos doados até a presente data ao Clube e que
compéem a Campanha Novo Acgai, continuardo sendo
comercializados até seu término, pela Diretoria Executiva, conforme
ja autorizado e aprovado do Conselho Deliberativo.

Art. 162 — A presente alteragéo estatutaria entra em vigor apés a sua
aprovagao pela Assembléia Geral e seu respectivo registro no Cartério
de Titulos e Documentos competente, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Sao Paulo, 19 de Dezembro de 2021..
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